
Opieka                         nad pracownikiem w
trakcie nieobecności spowodowanej chorobą
             

Acture i prywatność

Czym jest Acture?

Co się dzieje, gdy pracownik zachoruje?

W przypadku choroby ważne jest, by pracownik od razu poinformował o
tym agencję pracy tymczasowej. Agencja pracy tymczasowej następnie
przesyła zgłoszenie do Acture.

I co dalej? Acture otrzymuje dane pracownika i cyfrowy kierownik
przypadku kontaktuje się z pracownikiem przy pomocy wiadomości SMS.
Ważne jest, by pracownik kliknął w link znajdujący się w wiadomości SMS i
odpowiedział na wszystkie pytania.

Acture jest prywatnym administratorem ubezpieczeń społecznych.
Oznacza to, że Acture dba o zasiłki, doradztwo i reintegrację chorych i
niezdolnych do pracy pracowników pracujących w branży elastycznego
zatrudnienia. Acture wykonuje te działania w imieniu pracodawców
zatrudniających pracowników tymczasowych, którzy decydują się sami
ponosić odpowiedzialność za tego rodzaju pracowników.

Acture przywiązuje wielką wagę do ochrony prywatności
pracowników. Acture zarejestrowane jest w Organie Nadzoru
Danych Osobowych, instancji, która nadzoruje właściwe
obchodzenie się z wrażliwymi prywatnymi informacjami. Więcej
informacji znajduje się na stronie www.acture.nl/privacy

Zeskanuj kod QR, aby uzyskać więcej informacji, lub
odwiedź stronę kees.acture.nl/onboarding.

Wiedzieć więcej?

Co należy zrobić, Kiedy jesteś chory, a jesteś umieszczony(-a) w grafiku?
Agencja pracy tymczasowej w trakcie choroby pracownika dobrze zadbała
o wszystko angażując Acture.

http://www.acture.nl/privacy/
https://kees.acture.nl/onboarding

